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 أعضاء النادي، حقوقھم، واجباتھم وانتھاء عضویتھم : الباب الأول

 العضویة  الفصل الأول:
 فئات الأعضاء   المادة الأولى:

 یقسم أعضاء النادي الى خمس فئات ھي:
 الأعضاء المنتسبون المقیمون في لبنان: .1

 الأشخاص الطبیعیین  -أ
 الأشخاص المعنویین: شركات لبنانیة وفروع شركات أجنبیة مقیمة في لبنان - ب

 الأعضاء المنتسبین والمقیمین لاحقاً خارج الأراضي اللبنانیة .2
 أعضاء الشرف  .3
 الأعضاء الدبلوماسیین  .4
 الأعضاء الأجانب المؤقتین .5

 الأعضاء المنتسبون المقیمون في لبنان  المادة الثانیة:

یعرف بالعضو المنتسب المقیم في لبنان كل شخص لبناني أو أجنبي یقیم على الأراضي اللبنانیة، تقدم شخصیاً بطلب انتساب وفقاً 
للنموذج المعتمد من قبل إدارة النادي یرفق بھ رسم الانتساب والأوراق الثبوتیة وعند القبول یسدد بدل الاشتراك بعد أن یتعھد في 

 د بأنظمة الجمعیة والعمل على تحقیق أھدافھا والإلتزام بقرارات الھیئة العامة وھیئتھا الإداریة.طلب إنتسابھ بالتقی
 

 كل منھما أكثر من ثلاث سنوات.  یجب أن یعرف عن طالب الإنتساب عضوان من أعضاء النادي مضى على إنتساب
 

تنظر لجنة العضویة بالطلب وتبدي ملاحظاتھا بخصوصھ وتحیلھ الى الھیئة الإداریة التي یعود لھا إتخاذ القرار بقبول العضویة أو 
 أشھر. وفي حال القبول تبلغ وزارة الشباب والریاضة خلال مھلة شھر من القرار بالقبول.   3الرفض خلال مھلة لا تتجاوز 

 
 یمكن أن یكون الراغب بالإنتساب إما شخصاً معنویاً، إلا أن إنتساب كل منھما لھ شروط وخصائص متمایزة. 

 
 في إنتساب الأشخاص الطبیعیین: -أ

شخصاً طبیعیاً، فإنھ یقتضي على أن یكون قد بلغ الثامنة عشر وأن یكون غیر محكوم بجنایة أو جنحة    إذا كان طالب الإنتساب
 شائنة وألا یكون من الأعضاء التابعین المعرف عنھم فیما بعد.  

 
 یمكن أن یكون إنتساب الشخص الطبیعي إما على أساس فردي أو على أساس عائلي. 

 
یحق لغیر اللبناني أن یشترك بالبطولة الرسمیة ولكن لا تؤخذ نتیجتھ بعین الإعتبار في ترتیب البطولة ومنح اللقب ولا یحق 

 لھ أن یرشح نفسھ لعضویة الھیئة الإداریة ولا أن ینتخب ولا أن یصوت في الجمعیات.
 

یشمل الإنتساب العائلي الزوج والزوجة الذین یكون لكل منھما عضویة كاملة في الحقوق والواجبات. أما الأولاد فیكون لكل 
 منھم عضویة تبعیة ویقسموا الى ثلاث فئات ھي: 

 سنة  12وھم الذین تتراوح أعمارھم بین سنة و  (infants)الصغار  -
 سنة   18و  12وھم الذین تتراوح أعمارھم بین  (juniors)الأحداث  -
سنة، غیر المتزوجین والذین لا یزالون یتابعون دراستھم   25و    18وھم الذین تتراوح أعمارھم بین    (adults)الراشدین   -

 ویعیشون على نفقة أولیاءھم  
 

 في إنتساب الأشخاص المعنویین: -ب
شخصاً معنویاً، فیتوجب علیھ إبراز شھادة من المراجع المختصة تفید أنھ شركة لبنانیة أو فرع شركة   إذا كان طالب الإنتساب

 أجنبیة عاملة في لبنان ومسجلة أصولاً في لبنان، ویطبق على الأشخاص الطبیعیین فیما یتلاءم وطبیعتھا. 
 

یستفید من إنتساب الشخص المعنوي شخص واحد ھو، إما الرئیس أو المدیر العام، وتشمل ھذه الإستفادة الشخص المعین، 
زوجتھ وأولاده الذین لھم صفة الأعضاء التابعین. لا یحق للشخص المعنوي تبدیل الشخص المستفید إلا لسبب مشروع تقبل 

 عضویة الھیئة الإداریة. بھ الھیئة الإداریة، كما لا یحق لھ الترشح ل
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 الأعضاء المنتسبون المقیمین خارج الأراضي اللبنانیة المادة الثالثة:

یعرف بالعضو المنتسب المقیم خارج الأراضي اللبنانیة، العضو الذي مضى على إنتسابھ للنادي سنة كاملة على الأقل وسدد بدل  
إنتسابھ كاملاً وبدل إشتراكاتھ السنویة ثم قرر الإقامة بصورة دائمة خارج الأراضي اللبنانیة. یتوجب على العضو الراغب بتغییر 

ضو مقیم في لبنان الى عضو مقیم خارج الأراضي اللبنانیة وأن یتقدم بطلب معزز بالمستندات یثبت صفة إشتراكھ السنوي من ع
 إقامتھ الدائمة في الخارج یودعھ أمانة سر النادي قبل شھر من بدء السنة المالیة. 

 
تنظر لجنة العضویة بالطلب المذكور وتبدي ملاحظاتھا بشأنھ وتحیلھ الى الھیئة الإداریة التي یعود لھا وحدھا إتخاذ القرار المناسب 

 بشأنھ.
 أعضاء الشرف  المادة الرابعة:

أعضاء الشرف ھم أشخاص قدموا للنادي خدمات جلیة مادیة أو غیر مادیة أو ساعدوه أو ساندوه في موضوع ذي أھمیة كبرى  )1
 . مصلحة الناديل

 
إقتراح  على    یتم منح ھذه الصفة للشخص أو الأشخاص المذكورین بقرار تتخذه الھیئة الإداریة بأغلبیة ثلاثة أرباع أعضائھا بناء )2

 رئیسھا أو ثلاثة من أعضائھا.
 
دفع  )3 من  معفون  أنھم  إلا  العام،  النظام  لأحكام  وفقاً  ونشاطاتھ  النادي  خدمات  جمیع  من  یستفیدون  وعائلتھ  الشرف  إن عضو 

 الإشتراكات السنویة طیلة مدة العضویة.
 
 لا یجوز الجمع بین عضویة الشرف وعضویة الھیئة الإداریة أو أیة لجنة أخرى.  )4
 
 یمسك سجل خاص یحفظ لدى أمانة السر یسجل فیھ أسماء أعضاء الشرف.  )5

 الأعضاء الدبلوماسیون  المادة الخامسة:

یعرف بالعضو الدبلوماسي، أعضاء السلك الدبلوماسي الأجنبي المعتمدین من دولھم لتمثیلھا رسمیاً في لبنان من سفراء وقناصل ومن 
نموذج المعتمد في إدارة النادي، وفي حال قبول إشتراكھ، علیھ  الیساویھم رتبة. یتقدم عضو السلك الدبلوماسي بطلب إنتساب حسب  

دفع الإشتراك المقرر بالنسبة للأشخاص الطبیعیین. یمكن أن یكون إنتساب أعضاء السلك الدبلوماسي إما على أساس إفرادي أو على 
 أساس عائلي. 

 الأعضاء الأجانب المؤقتین   المادة السادسة:
یعرف بالعضو الأجنبي المؤقت، الشخص الغیر لبناني المنتدب للعمل في لبنان لمدة محددة على ألا تتجاوز مدة إنتدابھ الثلاث سنوات 

 وللھیئة الإداریة تحدید شروط إنتسابھ.

 حقوق الأعضاء وواجباتھم  الفصل الثاني:
 حقوق الأعضاء   المادة السابعة:

یحق لكل عضو منتسب مقیم في لبنان سدد بدل إشتراكھ السنوي أن یدخل النادي وأن یستفید مع الأعضاء التابعین من أولاده من  
جمیع النشاطات والخدمات التي یقدمھا النادي. یشمل ھذا الحق أیضاً أعضاء الشرف والأعضاء الدبلوماسیین وزوجاتھم والأعضاء 

ا الأعضاء المقیمین خارج الأراضي اللبنانیة، فإن حقھم یبقى محصوراً بفترة زمنیة قصیرة من كل سنة التابعین لھم من أولادھم. أم
 تحددھا الھیئة الإداریة. 

 
المقترحة وقطع  العمومیة وأن یناقش فیھا وأن یصوت على المشاریع  الجمعیة  یحق لكل عضو لبناني منتسب أن یحضر جلسات 
وبدل   كاملة  السابقة  السنویة  إشتراكاتھ  بدل  قد سدد  یكون  أن  علیھما سنویاً، شرط  والمصادقة  والمالي  الإداري  والتقریر  الحساب 

 الجمعیة العمومیة. إشتراكھ عن السنة التي تنعقد فیھا
 

 للأعضاء اللبنانیین الحق في إنتخاب أعضاء الھیئة الإداریة والترشح لعضویتھا.
 

ینحصر حق الحضور والمناقشة والتصویت في كل عائلة بالزوج والزوجة دون الأولاد الذین لھم صفة الأعضاء التابعین. یستثنى 
 من حق الحضور والمشاركة والتصویت الأعضاء الغیر لبنانیین وأعضاء الشرف والأعضاء الدبلوماسیین وزوجاتھم. 

 واجبات الأعضاء  المادة الثامنة:

تسدید بدلات الإشتراكات السنویة في المواعید المحددة لھا ویجب أن تسدد الإشتراكات كاملة عن جمیع أفراد العائلة من قبل   .1
 الزوج ومن بعده من قبل الزوجة.
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 نظام الداخلي وقوانین وانظمة النادي والإلتزام بقراراتھ. الإحترام نظام النادي الأساسي و .2
 عدم القیام بأي عمل مأجور في النادي ما لم تقرر الھیئة الإداریة خلاف ذلك لأسباب جوھریة وفي حالات إستثنائیة. .3
 عدم القیام بأي عمل من شأنھ إلحاق الضرر بمصالح واھداف النادي ونشاطاتھ. .4

 سقوط العضویة الفصل الثالث:
 حالات سقوط العضویة المادة التاسعة:

 تسقط حكماً عضویة أعضاء النادي بالحالات المبینة أدناه: 
1.  ً  عدم دفع بدل الإشتراك السنوي عن سنتین متتالییتین وبعد إنقضاء شھرین من تاریخ إخطاره خطیا
 الإستقالة .2
 أساء لأھداف النادي أو ألحق ضرراً مادیاً أو معنویاً بھ.  إنھالفصل، إذا ثبت للھیئة الإداریة وبعد سماع أقوالھ  .3
 الوفاة .4
إذا إمتنع عن حضور ثلاث جلسات متتالیة للجمعیة العمومیة دون عذر مقبول من الھیئة الإداریة وبعد توجیھ إنذار خطي لھ   .5

 قبل موعد الجلسة الثالثة. 
 حالة الإمتناع عن تسدید الإشتراك السنوي  المادة العاشرة:

إذا لم یسدد أحد الأعضاء إشتراكھ السنوي في موعده المحدد والمعلن عنھ لتسدید بدل الإشتراكات السنویة، تعلق عضویتھ الى حین  
 تسدید ما یكون قد توجب علیھ وعلى أفراد عائلتھ. وعلیھ، لا یحق لمن علقت عضویتھ دخول النادي أو الإستفادة من نشاطاتھ وخدماتھ.

 
 تسقط حكماً ھذه العضویة إذا إمتنع العضو عن تسدید إشتراكھ سنتین متتالیتین، وبعد إنقضاء شھرین على إخطاره خطیاً. 

 
یتم تعلیق العضویة وإسقاطھا بقرار من الھیئة الإداریة بناء" على توصیة لجنة العضویة ویتخذ القرار بأغلبیة ثلثي الأعضاء، إلا أن  

 غیاب ھذه التوصیة لا یحول دون إتخاذ الھیئة الإداریة قرارھا بالأكثریة المشار إلیھا. 
 

 إن تعلیق العضویة یجب أن یكون محدد المدة.
 حالة الإستقالة   المادة الحادیة عشر:

یمكن لأي عضو یرغب بالإستقالة من النادي أن یبلغ ذلك خطیاً الى أمانة سر النادي ویمكن شرح الأسباب الموجبة لھا على الھیئة 
الإداریة البت بطلب الإستقالة خلال مدة خمسة عشر یوما" من تاریخ تسجیلھا لدى أمانة السر، وفي حال لم یتم البت فیھا خلال ھذه 

 ة حكماً، وفي حال تم رفضھا من قبل الھیئة الإداریة، وتم الإصرار علیھا من العضو المستقیل تعتبر مقبولة حكماً.المھلة تعتبر مقبول
 

الھیئة  أمام  إذا قدمت  قانونیة،  الھیئتین الإداریة والعامة خلال جلسة  أمام  الشفھیة  الشفھیة، یمكن تقدیم الإستقالة    في حال الإستقالة 
 ا یوماً.رالإداریة یمكن البت فیھا مباشرة أو في جلسة تحدد لاحقاً شرط أن لا تتجاوز الخمسة عش

 حالة الإضرار بمصالح النادي  المادة الثانیة عشر:

 یفصل أي عضو من أعضاء النادي بناءً لإحدى الحالات الآتیة: .1
 إذا ثبت أنھ قام بعمل مقصود للإضرار بمصلحة النادي المادیة والمعنویة.  •
 إذا إرتكب فعلاً في النادي یعاقب علیھ قانون العقوبات. •
 إذا صدر بحقھ حكم بجنایة أو جنحة شائنة.  •

 تدرس لجنة العضویة حالة العضو المشمول بإحدى الحالات السابقة وترفع بشأنھا التوصیة اللازمة الى الھیئة الإداریة.  .2
تتخذ الھیئة الإداریة القرار اللازم بناءً على توصیة لجنة العضویة بأكثریة ثلاثة أرباع أعضائھا، إلا أن غیاب مثل ھذه التوصیة   .3

 خلال مھلة أسبوع لا یحول دون إتخاذ الھیئة الإداریة قرارھا بالأكثریة المشار إلیھا.
إن قرار القاضي بإسقاط العضویة قابل للطعن من فبل صاحب العلاقة خلال شھر من تبلغھ إیاه، وعلى الھیئة الإداریة أن تبت  .4

 بھذا الطعن خلال شھر من تاریخ تقدیمھ وذلك بقرار قطعي.
 حالة الوفاة  المادة الثالثة عشر:

 إستمرار الإنتساب: -أ
إلیھ یستمر الإنتساب العائلي بشخص زوجتھ ویبقى لأولاده صفة الأعضاء   إذا توفي أحد أعضاء النادي المنتسبین أصولاً 

 التابعین إذا توفرت فیھم أحكام المادة الثانیة من ھذا النظام.
 

كافة الإلتزامات المنصوص عنھا في ھذا النظام بما في ذلك تسدید ما كان لا یزال مترتباً على زوجھا قبل   وتنتقل الى الزوجة
 الوفاة. 

 سقوط الإنتساب:  -ب
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إذا توفي أحد أعضاء النادي المنتسبین أصولاً إلیھ ولم یترك زوجة تقوم مقامھ من بعده، یحق لأولاده الذین تنطبق علیھم  .1
مواصفات الأعضاء التابعین الإستفادة من منافع النادي وخدماتھ ونشاطاتھ كما یكون علیھم تسدید الإشتراكات السنویة  

 لك لغایة فقدان أي منھم ھذه الصفة. حتى المتوجبة بذمة والده قبل وفاتھ وذ
 
من دخول النادي ومن الخدمات التي یقدمھا   إذا كان الأولاد دون الثامنة عشر من عمرھم، فإنھ لا یحق لھم الإستفادة .2

والنشاطات التي یمكنھم ممارستھا فیھ إلا بعد قیام أحد أعضاء النادي بتقدیم كتاب ینال موافقة الھیئة الإداریة یتحمل فیھ  
 مسؤولیة الأولاد في النادي. 

 
لا تشكل النصوص الواردة أعلاه تحویلاً للإنتساب الى الأولاد بل تسھیلاً لھم، ویتوجب على كل منھم إجراء إنتساب 

 خاص بھ عند فقدانھ صفة العضو التابع كما ھي محددة في الفقرة الأخیرة من المادة الثانیة من النظام العام. 
 إمتناع العضو عن حضور الجلسات  المادة الرابعة عشر:

العضو عن حضور ثلاث جلسات متتالیة للجمعیة العمومیة دون عذر مقبول من الھیئة الإداریة،   تسقط العضویة أیضاً في حال إمتناع
 لھ قبل موعد الجلسة الثالثة.  إنذار خطيوبعد توجیھ 

 تعلیق العضویة المادة الخامسة عشر:

لأصول المسلكیة فیھ، یمكن  الأسباب غیر منصوص علیھا في المادة الثانیة عشر تتعلق بمخالفة الأنظمة المعتمدة في النادي أو   .1
توصیة لجنة العضویة تعلیق عضویة أحد الأعضاء أو الإستفادة من منافع النادي لمدة معینة شرط ألا  على  للھیئة الإداریة بناءً  

 تتجاوز مدة التعلیق سنة واحدة من تاریخ تنفیذ التوصیة.
 
تتخذ الھیئة الإداریة قرارھا بأكثریة ثلثي أعضائھا. إن غیاب مثل التوصیة الواردة أعلاه لا یحول دون إتخاذ الھیئة الإداریة   .2

 قراراتھا بالأكثریة المشار إلیھا.

 نتائج سقوط العضویة الفصل الرابع:
 عدم جواز إسترداد بدل الإنتساب و/أو الإشتراك المادة السادسة عشر:

أو أي جزء منھ ولا بدل إشتراكھ عن سنة سقوط عضویتھ أو أي   أن یطلب إسترداد بدل إنتسابھ  ھلا یحق لأي عضو تسقط عضویت
 جزء منھ ویبقى ملزماً بما لم یسدد من بدلات إشتراكاتھ.

 طرق الطعن  المادة السابعة عشر:

یمكن للعضو المفصول أن یتقدم بطعن أمام الھیئة الإداریة خلال خمسة عشر یوماً بعد تبلغھ بقرار الفصل، وعلى الھیئة الإداریة أن  
 تبت بھذا الطعن خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ تقدیمھ بعد الإستماع لأقوال مقدمة وذلك بقرار نھائي.

 
تاریخ صدورھا وذلك لشطب  الشباب والریاضة في مھلة شھرین من  الى وزارة  العضویة، لأي سبب كان،  إسقاط  قرارات  تبلغ 

 المستقیلین أو المفصولین من الھیئة العامة من ملف الجمعیة.
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 الھیئة العامة الباب الثاني

 الجمعیات العمومیة وإختصاصھا  الفصل الأول:
 صلاحیات وإختصاصات الھیئة العامة: المادة الثامنة عشر:

 الھیئة العامة ھي السلطة العلیا في النادي، وتتألف من جمیع الأعضاء المنتسبین الى الجمعیة، وھي تتمتع بالصلاحیات التالیة:  
 الإشراف على أعمال النادي ومراقبة أعمال الھیئة الإداریة   -
 إنتخاب أعضاء الھیئة الإداریة  -
 تعدیل نظام الجمعیة العام -
 المصادقة على قطع الحساب المالي والموازنة المقدمتان من الھیئة الإداریة وإبراء ذمة أعضائھا.  -
 المصادقة على التقریر الإداري والفني المقدم من الھیئة الإداریة  -
 المصادقة على البرامج المرتقبة والنشاطات التي تقترحھا الھیئة الإداریة -
 الموافقة على شراء العقارات لصالح الجمعیة وبیعھا  -
 ل لزوم نشاطات ومشاریع الجمعیة  ملیون ل 100إتخاذ القرار اللازم بشأن الإستدانة والحصول على قروض تزید عن  -
 تعیین مراقب أو مراقبي حسابات للسنة المالیة القادمة وتحدید بدل أتعابھم أو تفویض ھذا التحدید للھیئة الإداریة -
اللازم   - التفویض  وتمنحھا  الإداریة  للھیئة  تحفظ  لم  التي  تلك  أو  النظام  ھذا  لھا  یتطرق  لم  التي  المستجدة  القضایا  في  البت 

 بخصوصھا 

 أنواع الجمعیات العامة  الفصل الثاني:
 إجتماعات الجمعیة العمومیة أربعة أنواع  المادة التاسعة عشر:

 إجتماع عادي السنوي  .1
 إجتماع إستثنائي لمناقشة أمور طارئة .2
 إجتماع إستثنائي لتعدیل النظام  .3
 إجتماع كھیئة ناخبة  .4

 العادي السنوي للھیئة العامة الإجتماع المادة العشرون:

إن حضور جلسات الھیئة العامة فقط للأعضاء اللبنانیین والمستوفین للشروط القانونیة، یعنى بھؤلاء الأعضاء، من یتوفر  .1
 فیھم الشرطین التالیین: 

 العضو الذي مضى على إنتسابھ سنة كاملة وما یزید -
 العضو المسدد جمیع إلتزاماتھ المالیة قبل موعد الجلسة   -

القانونیة،   نصابھا: .2 المستوفین للشروط  السنوي، بحضور أكثریة الأعضاء  العامة في إجتماعھا  الھیئة  یكتمل نصاب جلسة 
السنوي، وفي حال عدم إكتمال الجلسة    والمسددین بدلات إشتراكھم  في  النصاب مكتملاً  الجلسة الأولى یعتبر  النصاب في 

 الثانیة بحضور أكثر من الثلث وفي الجلسة الثالثة بمن حضر. 
 یتم توقیع كل عضو على لائحة الحضور التي تعتبر جزء لا یتجزأ من المحضر  .3
 یدون أمین السر محضر بالإجتماع یتضمن النقاط الرئیسیة التالیة: .4

 التأكد من إكتمال النصاب -
 إفتتاح الجلسة وتلاوة محضر الجلسة السابقة -
 مناقشة التقریرین المالي والإداري ومشروع قطع الحساب عن السنة الماضیة والمصادقة علیھا.  -
 مناقشة مشروع الموازنة وبرامج النشاطات عن السنة المقبلة والمصادقة علیھا   -
 الإقتراحات: أي أمور ومواضیع أخرى سبق الإبلاغ عنھا في نص الدعوى إضافة الى تقدیم  -

 زمان ومكان الإجتماع أو الجلسة  -أ
 أسماء الأعضاء الحاضرین وأسماء الغائبین  - ب
 جدول الأعمال  - ج
 القرارات والتوصیات -د
 توقیع محضر الجلسة من رئیس الجلسة وأمین السر  - ه
 دق علیھافي نھایة كل إجتماع من إجتماعات الجمعیة العمومیة یتلى محضر الإجتماع ویص - و

 إجتماع الھیئة العامة الإستثنائي لمناقشة أمور طارئة  المادة الواحدة والعشرون:

إن حضور جلسات الھیئة العامة ھي فقط للأعضاء العاملین والمستوفین للشروط القانونیة. تعقد الھیئة العامة إجتماعات إستثنائیة بناءً 
على قرار الھیئة الإداریة أو بطلب خطي موقع من ثلث أعضاء الھیئة العامة الذین لھم حق حضور جلساتھا، على أن تتضمن الدعوة 

 لا یجوز الخروج عنھ. جدول أعمال خاص 
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 تحدد خطوات الجلسة وفقاً لما یلي:
 التأكد من إكتمال النصاب .1
 الجلسة وتلاوة جدول الأعمال ومناقشة الأمور المدونة علیھ إفتتاح .2
یكتمل نصاب الجلسة الإستثنائیة بالأكثریة المطلقة (أكثر من النصف) ممن یحق لھم التصویت وفي حال عدم إكتمال    نصابھا: .3

 النصاب في الجلسة الأولى یعتبر النصاب مكتملاً في الجلسة الثانیة بحضور أكثر من الثلث، وفي الجلسة الثالثة بمن حضر. 
 إجتماع الھیئة العامة الإستثنائي لتعدیل النظام العام   المادة الثانیة والعشرون:

تعقد الھیئة العامة إجتماعات إستثنائیة بناءً على قرار الھیئة الإداریة أو بطلب خطي موقع من ثلث أعضاء الھیئة العامة الذین لھم 
 حق حضور جلساتھا، على أن تتضمن الدعوة جدول أعمال خاص لا یجوز الخروج عنھ. 

 
إذا كان الإقتراح من الھیئة الإداریة فیجب علیھا دعوة الھیئة العامة حسب الأصول وقبل خمسة عشر یوماً من تاریخ الجلسة على 

 الأقل، مرفق بالدعوة والتعدیلات المقترحة والأسباب الموجبة لھا.
 

في حال كان الطلب من الھیئة العامة فیجب تقدیم طلب موقع من ربع الأعضاء المستوفین للشروط القانونیة على الأقل. یقدم الطلب 
لأمانة السر مرفقاً بالتعدیلات المقترحة، وعلى أمانة السر دعوة الھیئة العامة خلال أسبوع من تلقیھا الطلب وقبل عشرة أیام من موعد 

 الجلسة. 
 

لا یكون النصاب قانونیاً إلا بحضور الثلثین ممن یحق لھم التصویت، وإذا لم یكتمل النصاب في الجلسة الأولى تكون الھیئة   نصابھا:
العامة مدعوة حكماً للإنعقاد بعد أسبوع في الزمان والمكان عینھما بنصاب الأكثریة أیضاً ممن یحق لھم التصویت. وإذا لم یكتمل  

ة تكون الھیئة العامة مدعوة حكما" للإنعقاد بعد أسبوع في الزمان والمكان عینھما بنصاب الثلث + واحد، النصاب في الجلسة الثالث
 وإذا لم یكتمل النصاب تسقط التعدیلات المقترحة.

 إجتماع الھیئة العامة كھیئة ناخبة  المادة الثالثة والعشرون:

تجتمع الجمعیة العمومیة كھیئة إنتخابیة مرة كل ثلاث سنوات عند إنتھاء ولایة الھیئة الإداریة، وذلك ضمن مھلة لا تتجاوز الشھر 
ة قبل إنتھاء ولایة الھیئة الإداریة السابقة وشھر بعد إنتھائھا، وفي حال إنقضت ھذه المھلة دون إنتخاب ھیئة إداریة جدیدة، تفقد الھیئ

السابقة حقھا في الدعوة. ویجب تقدیم عریضة من ما یزید عن ربع أعضاء الھیئة العامة المنتسبین الى الجمعیة الى وزارة الإداریة  
 الشباب والریاضة التي تقوم بدورھا بتحدید موعد جدید.

 
تجتمع الجمعیة العمومیة كھیئة إنتخابیة في حالات إستثنائیة عند سقوط الھیئة الإداریة كاملة أو سقوط العضویة لعضو أو أكثر لأي 

 ریة. سبب كان، قبل كل جلسة لإنتخاب ھیئة إداریة جدیدة وتعقد جلسة إستثنائیة لمناقشة التقاریر الإداریة والمالیة المعدة من الھیئة الإدا
 

 نصاب جلسة الإنتخاب العادیة والإستثنائیة على الشكل التالي: نصابھا:
 یكون النصاب في الجلسة الأولى مكتملاً بحضور الثلثین ممن یحق لھم التصویت -
الزمان  - أسبوع في  ثانیة بعد  للإنعقاد في جلسة  العامة مدعوة حكماً  الھیئة  الأولى، تكون  الجلسة  النصاب في  لم یكتمل  إذا 

 والمكان عینھما بنصاب النصف زائد واحداً ممن یحق لھم التصویت
إذا لم یكتمل النصاب في الجلسة الثانیة، تكون الھیئة العامة مدعوة حكماً للإنعقاد في جلسة ثالثة بعد أسبوع في الزمان والمكان   -

 عینھما بنصاب أكثر من الثلث ممن یحق لھم التصویت 
الزمان  - للإنعقاد في جلسة رابعة بعد أسبوع في  العامة مدعوة حكماً  الھیئة  الثالثة، تكون  الجلسة  النصاب في  لم یكتمل  إذا 

 والمكان عینھما بمن حضر ممن یحق لھم التصویت
 یتم توقیع كل عضو على لائحة الحضور التي تعتبر جزء لا یتجزأ من المحضر  -

 إنتخاب الھیئة الإداریة  المادة الرابعة والعشرون:

تحدد الھیئة الإداریة وتعلن قبل إنتھاء مدتھا بشھر على الأقل المكان والساعة والیوم الذي تجرى فیھ الإنتخابات وتعلم بذلك   .1
وزارة الشباب والریاضیة قبل خمسة عشر یوماً على الأقل وترفق بدعوة الجمعیة العمومیة للإنتخابات لائحة بأسماء الأعضاء 

 نتخاب، وتنشر ھذه اللائحة حتى الیوم السابع قبل الإنتخابات.الذین یحق لھم الترشیح والإ
 تقدم طلبات الترشیح خطیاً الى أمانة السر من قبل المرشح شخصیاً وموقعة منھ  .2
 تبدأ مھلة الترشیح قبل جلسة الإنتخابات بعشرین یوماً وتنتھي قبل الجلسة بثلاثة أیام .3
لا یحق لعضو الجمعیة العمومیة المشاركة في عملیة إنتخاب الھیئة الإداریة إلا إذا كان مسدداً كامل بدلات إشتراكھ بموجب   .4

 إیصال قبل إجراء العملیة الإنتخابیة وكان قد مر علیھ سنة على الأقل من تاریخ إنضمامھ الى الجمعیة  
 لا تقبل الوكالة أو التفویض أو المراسلة للقیام بواجب الإنتخاب  .5
 یدیر الجلسة إعتباراً من البدء بمرحلة الإنتخابات أكبر أعضاء النادي سناً ومن غیر المرشحین  .6
تعلن النتائج فور الإنتھاء من الفرز ویعتبر فائزاً المرشح الذي ینال العدد الأكبر من أصوات المقترعین وإذا تساوى مرشحان   .7

 أو أكثر في عدد الأصوات الأقل بین المرشحین، یعتبر فائزاً المرشح الأكبر سناً وفي حال التساوي في العمر فبالقرعة 
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 تجرى الإنتخابات بطریقة الإقتراع السري  .8
عضواً مستوفون الشروط القانونیة للترشیح إعتبر ھؤلاء المرشحین   12إذا لم یتقدم في المھلة المحددة لقبول الترشیحات سوى   .9

 فائزین بالتزكیة لعضویة الھیئة الإداریة
 إسماً من أسماء المرشحین   12تلغى الأسماء الأخیرة في كل ورقة تحمل عدداً یفوق  .10
إذا شغر مركز عضو أو أكثر في الھیئة الإداریة في الجمعیة وما زالت المدة المتبقیة أكثر من ستة أشھر، یجري إنتخاب  .11

البدیل، وإذا كانت المدة المتبقیة أقل من ستة أشھر، تستمر الھیئة الإداریة للجمعیة بأعمالھا حتى موعد نھایة ولایتھا، وإذا بلغ  
أعضاء الھیئة الإداریة أو أكثر، تعتبر الجمعیة العمومیة حكماً مدعوة الى إنتخاب ھیئة إداریة    مجموع المراكز الشاغرة نصف

جدیدة خلال شھر على الأكثر، ویتولى توجیھ الدعوة الرئیس وإلا فنائبھ وإلا فأكبر الأعضاء الباقین في الھیئة الإداریة سناً. 
ه المدة، یعود لوزارة الشباب والریاضة أن تدعو الجمعیة العمومیة وفي حال عدم توجیھ الدعوة لإجراء إنتخابات خلال ھذ

 للإنعقاد حسب الأصول بناءً على مراجعة من ربع أعضاء الجمعیة العمومیة المستوفین الشروط القانونیة.

 إدارة جلسات الجمعیات العمومیة  الفصل الثالث:
 ترؤس الجلسات  المادة الخامسة والعشرون:

یرأس جلسات الجمعیة العمومیة رئیس الھیئة الإداریة وفي غیابھ نائب الرئیس وفي غیابھ أكبر أعضاء الھیئة الإداریة سناً الحاضر 
 ھذا الإجتماع بإستثناء جلسة الإنتخاب حیث یترأسھا أكبر أعضاء الجمعیة العمومیة سناً ومن غیر المرشحین. 

 الدعوة الى عقد إجتماعات الھیئة العامة  المادة السادسة والعشرون:

الھیئة العامة إما خطیاً أو بنشر الدعوة في مركز الجمعیة، أو نشرھا لمدة ثلاثة أیام   یتم تبلیغ الأعضاء بالدعوة لحضور إجتماعات
 متتالیة في صحیفتین یومیتین مع الإلتزام بالمھل المذكورة سابقاً لإبلاغ الدعوة قبل موعد الجلسة. 

 المواضیع المطروحة على الھیئة العامة  المادة السابعة والعشرون:

 . یمكن للھیئة الإداریة أن تقرر إدخال مواضیع أخرى على جدول الأعمال
 

یمكن لأي عضو أن یطلب من الھیئة الإداریة إدراج موضوع معین على جدول الأعمال على أن یتقدم بطلب خطي بھذا الخصوص 
 الى أمانة سر النادي قبل ثمانیة أیام من الموعد المعین للإجتماع على أنھ یعود للھیئة الإداریة إتخاذ القرار المناسب بھذا الخصوص.
إذا وافقت الھیئة الإداریة على إدراج الموضوع على جدول الأعمال، فیتوجب علیھا فقط الإعلان عن الموضوع الجدید قبل خمسة  

 أیام من إنعقاد الجمعیة العمومیة بتعلیق نشرة بھذا الخصوص على لوحة الإعلانات في مركز النادي. 
 

 . تنحصر المناقشات فقط بالمواضیع المدرجة على جدول الأعمال 
 

یمكن لمجموعة من الأعضاء تمثل ربع أعضاء النادي والمستوفین الشروط القانونیة التقدم بطلب من الھیئة الإداریة دعوة الجمعیة  
للبحث بموضوع أو مواضیع معینة طارئة وھامة. یجب أن یكون طلبھم خطیاً وموقعاً حسب  العمومیة للإنعقاد بصورة إستثنائیة 

 لنادي التي یعود لھا التدقیق بصحة التواقیع.الأصول وأن یودع أمانة سر ا
 

یجب أن یكون موقعوا ھذا الطلب قد سددوا كامل اشتراكاتھم ضمن المھلة القانونیة المحددة في النظام العام عن السنوات السابقة وعن  
سائر الشروط المنصوص علیھا في ھذا النظام، ویجب أن یوقع كل  مستوفین السنة التي جرى تقدیم الطلب خلالھا وأن یكونوا أیضاً  

 طلب یتناول مواضیع تتعلق بالنظام العام نسبة ربع اعضاء النادي.
 

أما الطلب المتعلق بتعدیل النظام الأساسي فیجب أن یكون بناءً لاقتراح الھیئة الإداریة أو لاقتراح ربع أعضاء الجمعیة العمومیة  
ة  المستوفین الشروط القانونیة. وإذا كان الطلب مستوفیاً الشروط الواردة أعلاه، فإنھ یتوجب على الھیئة الإداریة دعوة الجمعیة العمومی 

 لبحث المواضیع الواردة في الطلب خلال خمسة وأربعون یوماً من تاریخ إیداع الطلب لدى أمانة سر النادي.  للانعقاد
 یمكن للھیئة الإداریة أن تدرج على جدول أعمال ھذا الإجتماع أیة مواضیع أخرى ترتئیھا. 

 جدول الحضور    المادة الثامنة والعشرون:

تنظم أمانة سر النادي جدولاً بأسماء أعضاء النادي الذین یحق لھم الحضور والمشاركة والتصویت في الجمعیات العمومیة. یوقع 
الأعضاء ذي الصفة للحضور الى المكان المخصص لتوقیعھم على ھذا الجدول ویجري التوقیع بإشراف أمین السر ومعاونة عضوین 

 رھم رئیس النادي.من أعضاء الجمعیة العمومیة یختا
 یمكن لأمین السر والعضوین المذكورین إدخال إسم أي عضو أغفل إدراج إسمھ خطأ على الجداول. 

 قوة قرارات الجمعیة العمومیة  المادة التاسعة والعشرون:

 إن المقررات التي تتخذھا الجمعیة العمومیة بصورة قانونیة، تلزم جمیع المشتركین حتى الغائبین منھم والمعارضین  -أ
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تدون مقررات الجمعیة العمومیة في محاضر توقع من رئیس الھیئة الإداریة وأمین السر، وفي حال غیاب الرئیس من نائب   - ب
 الرئیس ومن أمین السر. 

 تحفظ مقررات الجمعیة العمومیة لدى أمانة السر في النادي   - ج
 یحق لكل الأعضاء الإطلاع على محاضر إجتماعات الجمعیة العمومیة. -د
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 لھیئة الإداریة االباب الثالث 

 الھیئة الإداریة وصلاحیاتھا  الفصل الأول:
 الھیئة الإداریة  المادة الواحدة والثلاثون:

عضواً، یتم إنتخابھم جمیعاً من الجمعیة العمومیة وھم یتوزعون المناصب فیما بینھم إما بالتوافق أو   12تتألف الھیئة الإداریة من  
 بالإقتراع. وتحدد مدة ولایة الھیئة الإداریة للجمعیة بثلاث سنوات.

 صلاحیات الھیئة الإداریة المادة الواحدة والثلاثون:

ن  الھیئة الإداریة ھي الأداة التنفیذیة للجمعیة، ویعود لھا أوسع الصلاحیات لإدارة النادي وتنظیم شؤونھ، ویعود لھا أیضاً تعیین اللجا 
 صلاحیاتھا. تشمل صلاحیات الھیئة الإداریة على سبیل الذكر لا الحصر ما یلي:  ةالمتخصصة وتحدید أعمالھا ونشاطاتھا ومد

 إدارة الشؤون الیومیة للجمعیة .1
 إنتخاب ھیئة المكتب  .2
وتحدید مھامھا  .3 أعضائھا ومدربیھا  وتعیین  وفنیة،  مالیة وریاضیة  لجان  المتخصصة من  اللجان  من  مناسباً  تراه  ما  تألیف 

 وصلاحیاتھا ودمجھا وإلغائھا. 
تنفیذ قرارات الجمعیة العمومیة والعمل ضمن توجیھاتھا والموافقة على العقود المختلفة الخاصة بتسییر عمل الجمعیة، كما   .4

 ودرس المشاریع والإقتراحات التي تؤمن الموارد المالیة للجمعیة. 
إتخاذ كافة الإجراءات لتحقیق أھداف النادي ودرس وإقرار المشاریع المفیدة بھذا الخصوص وإتخاذ الخطوات العملیة والتنفیذیة  .5

 بھذا الشأن 
إعداد مشروع الموازنة وقطع الحساب والتقاریر والبرامج السنویة، والتصدیق على مشروع الموازنة العامة للسنة القادمة،   .6

كما والإشراف على حسابات وموارد النادي المالیة وتحدید كیفیة إستعمال ھذه الموارد وفتح الحسابات بالمصارف وتحدید 
لأموال اللازمة من أجل تحقیق أھداف الجمعیة، والتقید عند الإنفاق بالأرقام الأشخاص الذین یحق لھم تحریكھا وصرف ا

 الواردة في كل باب من أبواب الموازنة وتحدید السقف الأعلى للمبالغ التي یحق للرئیس صرفھا في الحالات الطارئة  
التعاقد والإلتزام والموافقة والتنازل عن العقود وإنھاء مفاعیلھا والإستدانة بحدود مبلغ مئة وخمسون ملیون لیرة لبنانیة، وإعلام  .7

 الھیئة العامة بذلك عند أول إجتماع لھا والموافقة على شراء العقارات لصالح الجمعیة 
 قبول الھبات والمساعدات والتبرعات .8
وضع الأنظمة الإداریة والمالیة ونظام المستخدمین والأجراء والأصول المسلكیة في النادي كما وتعیین الموظفین وصرفھم   .9

 وتحدید رواتبھم وتعویضاتھم  
بدلات   .10 الأعضاء وفصلھم وتحدید  إستقالات  وقبول  المؤقتین  الأعضاء  وإنتساب  أو رفضھا  الإنتساب  الموافقة على طلبات 

الإنتساب للأعضاء الجدد وبدلات الإشتراك السنوي، على أن لا تتجاوز الزیادة العشرون بالمائة من بدلات الإشتراك السنوي 
 للأعضاء الدائمین  

 المصادقة على التقاریر الإداریة والفنیة المقدمة إلیھا من اللجان، كما وعلى البرامج المرتقبة والنشاطات التي تقترحھا  .11
دعوة الجمعیة العمومیة لإجتماعاتھا العادیة السنویة والغیر عادیة والإستثنائیة لمناقشة الأمور الطارئة والإستثنائیة لتعدیل  .12

 النظام وتلك التي تجتمع أثناءھا كھیئة ناخبة ووضع جدول أعمالھا
تفسیر نظام الجمعیة الأساسي ونظامھا الداخلي، وإقتراح تعدیل نظامھا العام، كما والبت في القضایا المستجدة التي لم یتطرق  .13

 لھا ھذا النظام 
جمیع   .14 أمام  والمثول  الإقتضاء  عند  الإحتیاطیة  الإجراءات  كافة  وإتخاذ  والمدافعة  والمرافعة  عنھا  والرجوع  الدعاوى  إقامة 

المحاكم وكافة المراجع الرسمیة وغیر الرسمیة وتعیین الوكلاء وعزلھم، كما والصلح والتحكیم والإسقاط والتفرغ عن الحقوق  
 لیرة لبنانیة  ضمن مبلغ أقصاه مئة وخمسون ملیون 

 النظر بجمیع الإقتراحات والشكاوى وإتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا  .15
 إنشاء فروع للجمعیة في المناطق  .16
 تفویض بعض صلاحیاتھا لرئیس الھیئة الإداریة أو لمن تراه مناسباً وإلغاء ھذا التفویض عند الإقتضاء .17

 تألیفھا  الفصل الثاني:
 مناصب الھیئة الإداریة  المادة الثانیة والثلاثون:

 تحدد مناصب الھیئة الإداریة كما یلي:
 رئیس، نائب رئیس، أمین سر، أمین صندوق، وأي مناصب تراھا الھیئة الإداریة ضروریة  

 إضافة مناصب الھیئة الإداریة  المادة الثالثة والثلاثون:

 یمكن إضافة مناصب جدیدة للھیئة الإداریة وتحدد مھام تلك المناصب بعد تعدیل النظام



12 

 تعدیل مناصب الھیئة الإداریة  المادة الرابعة والثلاثون:

 یمكن تعدیل مناصب الھیئة الإداریة في الحالات التالیة: 
 عند إستقالة أحد أعضاء الھیئة الإداریة من منصبھ .1
عند موافقة أغلبیة أعضاء الھیئة الإداریة شرط الدعوة حسب الأصول لجلسة مخصصة لذلك الغرض فقط، ولا یمكن تغییر   .2

 منصب أحد الأعضاء من قبل الھیئة الإداریة دون دعوتھ حسب الأصول
 إختصاصات الرئیس ونائب الرئیس وأمین الصندوق وأمین السر المادة الخامسة والثلاثون:

 رئیس النادي وصلاحیاتھ:  -أ
إن رئیس النادي ھو رئیس الھیئة الإداریة ورئیس الجمعیة العمومیة والممثل الرسمي والقانوني للنادي تجاه كافة المراجع  

 والمؤسسات الرسمیة والعادیة ویتمتع بالصلاحیات المبینة أدناه:
یدعو الجمعیة العمومیة والھیئة الإداریة للإجتماع إستثنائیاً وفقاً للنظام ولھ الحق بدعوة سائر اللجان وتحدید المواضیع   .1

إجتماعھا، كما   برئاسةالتي یرغب بحثھا ودراستھا. عند حضور رئیس النادي إجتماع أي من اللجان، یكون لھ الحق 
 والإشراف على أعمال اللجان. 

یمثل النادي ویوقع عنھ ویدافع عن حقوقھ ویمثلھ أمام المحاكم كمدع أو مدعى علیھ، ویتخذ كافة التدابیر الإحتیاطیة   .2
 التي یراھا مناسبة للحفاظ على حقوق النادي، على أن یقوم بإطلاع الھیئة الإداریة على تلك الإجراءات.

یفتح الحسابات لدى المصارف المعتمدة من الھیئة الإداریة ویوقع الطلبات والمعاملات والحوالات مجتمعاً مع أمین  .3
الصندوق، ویوقع ویظھر الشیكات على إختلاف أنواعھا مجتمعا" مع أمین الصندوق أو أي عضو من أعضاء الھیئة 

 الإداریة المفوضین من قبلھا بكل ما ذكر.
 ینفذ قرارات الجمعیة العمومیة والھیئة الإداریة .4
 ینظم إدارة النادي ویشرف على جمیع الأعمال الإداریة  .5
 یقدم الإقتراحات المفیدة للھیئة الإداریة  .6
یصرف مبلغ تحدده الھیئة الإداریة من أموال الجمعیة لكل شھر، كما ولھ أن یصرف أیضاً وبصورة طارئة مبلغ لم  .7

تقره الھیئة الإداریة على ان لا یتعدى خمسون ملیون لیرة لبنانیة، شرط أن یصار الى إقرار صرف ھذا المبلغ في  
 أول جلسة تعقدھا الھیئة الإداریة بعد الصرف. 

 یتلقى المراسلات والشكاوى ویعمل على معالجتھا ویوقع كافة المراسلات .8
 یشرف وأمین الصندوق على البیانات المالیة لعرضھا على الھیئة الإداریة  .9

 یحق لھ نقل الموظفین من وظیفة الى أخرى وإیقافھم عن العمل لحین إتخاذ الھیئة الإداریة قرار بشأنھم  .10
یعد التقریر السنوي الإداري عن أعمال النادي للسنة السابقة ویقدمھ للھیئة الإداریة لمناقشتھ ولإتخاذ القرار المناسب  .11

 بشأنھ ویقوم بتلاوتھ على الجمعیة العمومیة
 یوقع محاضر الھیئة الإداریة والجمعیة العمومیة وفق نظام النادي الأساسي والداخلي  .12
 یقوم بعملیات الإشراف على الإنفاق ضمن الموازنة المقررة بناءً لتفویض من الھیئة الإداریة .13
 تفویض غیره ببعض صلاحیاتھ وعزل من یوكل.  .14

 نائب الرئیس وصلاحیاتھ:  -ب
یحل محل الرئیس عند غیابھ ویمارس جمیع الصلاحیات العائدة لھ والمحددة أعلاه. وفي حال شغر منصب الرئاسة لأي سبب 
كان، یكمل نائب الرئیس مدة الولایة المتبقیة لحین إجراء إنتخابات فرعیة في حال كانت المدة المتبقیة من عمر الھیئة الإداریة  

 من ھذا النظام. 24و  23لمدة المذكورة، یتم تطبیق أحكام المادة أقل من ستة أشھر. وإذا تجاوزت ا
 أمین السر وصلاحیاتھ:  -ج

یقوم أمین السر بالأعمال العائدة عرفاً لمھمتھ، ویكون لھ دور المنسق العام بین اللجان والھیئة الإداریة وبین اللجان المختلفة  
 وبشكل خاص بما یلي:

الإشراف على تنظیم وحفظ محاضر الإجتماعات والقرارات المتخذة في إجتماعات الجمعیة العمومیة والھیئة الإداریة،   .1
 وضبطھا وتوقیعھا مع الرئیس وتسجیلھا في السجل الخاص المعد لھذا الغایة  

 حفظ سجلات النادي وتولي أختامھا .2
 معاونة الرئیس في وضع التقریر السنوي المنوي تقدیمھ للجمعیة العمومیة وتلاوتھ علیھا  .3
 یوجھ مع الرئیس الدعوات لحضور الإجتماعات ویبلغ معھ قررات الجمعیة الى أصحاب العلاقة  .4
 یوقع كافة محاضر الإجتماعات العائدة للجمعیة مع الرئیس  .5
العمومیة والھیئة الإداریة وعرضھا على الھیئة الإداریة   .6 الجمعیة  الرئیس على إعداد جدول إجتماعات  التعاون مع 

 لإقرارھا  
 أمین الصندوق وصلاحیاتھ: - د

 یعتبر أمین الصندوق عضواً دائماً في اللجنة المالیة  .1
 یوقع الشیكات مجتمعا" مع الرئیس ویتولى بالتعاون معھ على تحریك حسابات الجمعیة في المصارف .2
 یقوم بتظھیر الشیكات الواردة لحساب النادي بغیة إیداعھا في المصارف المعتمدة من الھیئة الإداریة .3
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یشرف على حركة السیولة في صندوق الجمعیة والمصارف ویرفع تقریراً شھریاً للجنة المالیة والھیئة الإداریة بھذا  .4
 الخصوص وعندما تدعو الحاجة  

في حال تغیب أمین الصندوق أو إستقالتھ أو تعذر قیامھ بمھامھ لأي سبب من الأسباب، یقوم أمین السر بمقامھ بقرار  .5
 من الھیئة الإداریة، ویتولى المھام التالیة: 

 تعھد إلیھ كافة أموال الجمعیة الثابتة والمنقولة ویعتبر مسؤولاً عنھا .6
 یتولى تحصیل المبالغ المستوفاة من إدارة النادي من الأعضاء وإیداعھا في حسابات مصرفیة بإسم النادي وفقاً للأصول  .7
 یتولى قبض جمیع الأموال والحوالات الواردة بإسم النادي  .8
 یقدم كفالة نقدیة أو عقاریة أو مصرفیة إذا قررت الھیئة الإداریة ذلك  .9

وضع جمیع الحسابات المالیة في مصرف مقبول من الحكومة تعینھ الھیئة الإداریة في حساب بإسم النادي الممثلة لھذه   .10
 الغایة بشخص الرئیس وأمین الصندوق مع الإحتفاظ بمبلغ نقدي لا یتجاوز الخمسین ملیون لیرة لبنانیة للنفقات الطارئة

 تقدیم كشف بحسابات النادي كل ثلاثة أشھر على الأقل، الى الھیئة الإداریة وكلما دعت الحاجة بناءً على طلبھا   .11
 التوقیع عن النادي في الحالات الإستثنائیة المادة السادسة والثلاثون:

یمكن للھیئة الإداریة في حالات إستثنائیة تفویض عضوین من أعضائھا للتوقیع عن وبإسم النادي بخصوص معاملات محددة ومعینة 
 حصراً من قبلھا وإن وردت ضمن الصلاحیات المبینة في المادة السابقة من ھذا النظام وذلك بأكثریة ثلثي أعضائھا. 

 إجتماعاتھا  الفصل الثالث:
 إجتماعات الھیئة الإداریة المادة السابعة والثلاثون:

 ً عقدھا في مكان آخر، تجتمع الھیئة الإداریة في مركز النادي الرئیسي إجتماعا" دوریاً مرة كل شھرین،    ما لم یقرر الرئیس إستثنائیا
ویعود لرئیس الھیئة الإداریة دعوتھا خطیاً، كما ویعود ھذا الحق للأغلبیة المطلقة من أعضائھا على أن تبلغ رغبة ھذه الأغلبیة خطیاً 

لھیئة فوراً الى جلسة تعقد خلال مھلة أقصاھا أسبوع، على أن یبلغ أعضاؤھا موعد الجلسة  الى أمین السر الذي یتوجب علیھ دعوة ا 
وجدول أعمالھا قبل ثلاثة أیام من إنعقادھا، ویمكن إختصار ھذه المھلة في الأحوال الإستثنائیة، ویكون النصاب المعتمد في الجلسات 

 حدد في النظام.مكتملاً في حضور الأكثریة المطلقة من أعضاء الھیئة الم
 

 تتخذ القرارات بالأغلبیة المطلقة من مجموع الأعضاء الحاضرین للجلسة، وفي حال تعادل الأصوات یعتبر صوت الرئیس مرجحاً.
 محاضر إجتماعات الھیئة الإداریة المادة الثامنة والثلاثون:

یجري تدوین وقائع وقرارات كل جلسة من جلسات الھیئة الإداریة في محضر یصادق علیھ في الجلسة اللاحقة یوقع المحضر بعد 
التصدیق علیھ من رئیس الھیئة الإداریة وأمین السر ویلصق في سجل خاص معد خصیصاً لھذه الغایة ترقم صفحاتھ بالتتابع. تحفظ 

إبرازھا للغیر من الرئیس أو عتزم  المة  خلاص الدى أمانة سر النادي وتوقع نسخ المحاضر أو  محاضر الجلسات في مركز النادي ل
 نائبھ مع أمین السر.

 سقوط أعضاء الھیئة الإداریة المادة التاسعة والثلاثون:

جلسات متتالیة أو ست مرات غیر متتالیة عن حضور جلسات ھذه الھیئة ثلاث  تسقط عضویة كل عضو في الھیئة الإداریة إذا تغیب  
 دون سبب أو عذر شرعي تقبل بھ الھیئة الإداریة. 
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 اللجان المتخصصة  الباب الرابع

 تألیف اللجان المتخصصة الفصل الأول:

 ذلك. لتؤلف الھیئة الإداریة لجاناً متخصصة أو فرعیة أو مؤقتة لمساعدتھا في أعمالھا ونشاطھا كلما إقتضت الضرورة  
 

 تضع الھیئة الإداریة نظاماً خاصاً للجان تفصل فیھ طریقة عملھا والمھام الموكلة إلیھا. 
 كیفیة تألیفھا  المادة الأربعون:

 من المادة الثامنة والعشرون من ھذا النظام. -2-تتألف اللجان المتخصصة وفق ما نصت علیھ الفقرة 
 شروط الإنتساب الى اللجان  المادة الواحدة والأربعون:

السابقین،   الحالیین أو  المنتسبین  إبناً لأحد  أو  للنادي  العام  النظام  المنصوص علیھا في  للشروط  أن یكون طالب الإنتساب مستوفیاً 
سنة، وأن یتمتع بالكفاءة والشروط الفنیة والریاضیة التي   18والمستوفین للشروط المذكورة أعلاه. شریطة أن لا یقل عمره عن  

 ة. تتطلبھا طبیعة كل لجن

 إجتماعات اللجان المتخصصة الفصل الثاني:
 دعوة اللجان المتخصصة، نصابھا وأكثریتھا  المادة الثانیة والأربعون:

لجنة الشؤون الداخلیة    –القانونیة    – صول المسلكیة  الأالعلاقات العامة و  –العضویة    –تنشأ بقوة ھذا النظام العام اللجان الآتیة: المالیة  
ولجان الشؤون الریاضیة حسب توفر النشاطات منھا على سبیل المثال لا الحصر لجنة الجولف وكرة المضرب والمسبح والسنوكر 

 والسكواش.
یدعو اللجان ویحدد جدول أعمالھا ویرأس إجتماعاتھا رئیسھا وفي حال غیابھ نائب الرئیس وإلا    دعوة اللجان المتخصصة: .1

فمقررھا وإلا فأكبر أعضائھا سناً. یحق لرئیس النادي دعوة اللجان وترأس إجتماعاتھا. تجتمع اللجان في مركز النادي في  
 اعمالھا. ول الموعد المعین لإجتماعاتھا وتبحث في المواضیع المحددة على جد

تكون إجتماعات اللجان قانونیة بحضور ثلاثة من أعضائھا على الأقل وتتخذ قراراتھا بالأكثریة، وفي   النصاب والأكثریة: .2
حال تعادل الأصوات، یكون صوت الرئیس مرجحاً. وفي حال إقتصار عدد الأعضاء الحاضرین على الثلاثة، تتخذ القرارات  

 بالإجماع.
 مھام اللجان المتخصصة المادة الثالثة والأربعون:

 للجان المتخصصة مھمات تخطیطیة ومھمات تقریریة محددة على الوجھ الآتي:
التخطیطیة: .1 المشاریع   المھمات  إعداد ودراسة  وتتولى  لھا  العائدة  النشاطات  لسیاسة  المخططات  المتخصصة  اللجان  تضع 

 الحیویة الریاضیة والإجتماعیة ضمن إختصاصھا. وترفع مقترحاتھا للھیئة الإداریة التي تتخذ بشأنھا القرارات المناسبة.
التقریریة: .2 اللجان    المھمات  مقررات  جمیع  إن  الإدارة.  بواسطة  بتنفیذھا  وتقوم  إختصاصاتھا  مقررات ضمن  اللجان  تتخذ 

التقریریة لا تكون نافذة إلا إذا إقترنت بالصیغة التنفیذیة من قبل الرئیس بعد عرضھا علیھ وذلك خلال سبعة أیام من صدورھا  
ر الى اللجنة المختصة أو رفض إعطاء الصیغة التنفیذیة وتشبثت اللجنة وإلا تعتبر نافذة تلقائیاً إلا إذا أعاد الرئیس أي قرا

 بقرارھا، عندھا یرفع الأمر الى الھیئة الإداریة التي تتخذ بشأنھ القرار المناسب.
 

 تحدد الھیئة الإداریة صلاحیات اللجان وماھیة الصلاحیات التقریریة التي تعود إلیھا.
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 مالیة النادي الباب الخامس

 النادي ول مدخ الفصل الأول:
 ل النادي  و مدخ المادة الرابعة والأربعون:

 یتكون دخل النادي من الموارد الآتیة: 
 السنوي وبدلات الدخول وبدلات الإنتفاع بمرافق النادي بدلات الإنتساب وبدلات الإشتراك .1
 التبرعات والھبات والمساعدات الحكومیة والمساھمات البلدیة .2
 الأموال الناتجة عن إستثمار أموال النادي وریع أملاكھ ومشاریعھ والحفلات والبرامج والأنشطة العائدة لھ .3
 سواھا من الموارد الأخرى المصرح بھا ضمن القوانین والأنظمة  .4

 إیداع أموال النادي  المادة الخامسة والأربعون:

تودع أموال النادي في مصرف مقبول أو أكثر بموجب قرار تتخذه الھیئة الإداریة، ویجري إیداع الأموال بصورة مبدئیة من قبل  
 الرئیس أو أمین الصندوق، وفي الحالات الطارئة من عضوین من أعضاء الھیئة الإداریة المكلفین من قبلھا القیام بھذه المھمة. 

 
یحدد قبل نھایة شھر آذار من كل سنة بدل الإشتراك السنوي للأعضاء وبدل رسم الإنتساب بقرار تتخذه الھیئة الإداریة. تصرف 

 أموال الجمعیة في سبیل تحقیق غایتھا وتنفیذ برامج نشاطاتھا. 
 السجلات المالیة  المادة السادسة والأربعون:

 تنظم سجلات خاصة بمالیة النادي وتمسك وفق أصول المحاسبة القانونیة 
 سحب المبالغ المودعة في المصارف  المادة السابعة والأربعون:

الجمعیة إلا بأمر دفع موقع من الرئیس یبین فیھ وجھة الصرف، كما لا یحق سحب أموال  لا یحق لأمین الصندوق دفع أي مبلغ من  
أي مبلغ من أموال النادي المودعة بالمصارف إلا بموجب شیكات أو أوامر صرف موقعة بموجب قرار تتخذه الھیئة الإداریة، إلا  

یون لیرة لبنانیة شرط موافقة الھیئة الإداریة على أنھ یحق للرئیس وبصورة إستثنائیة أن یأمر بصرف مبلغ لا یتجاوز الخمسون مل
 ھذا الصرف في أول إجتماع تعقده بعد صرف المبلغ. 

 
 إذا تم حل الجمعیة لأي سبب كان وألغي ترخیصھا، تؤول أملاكھا وأموالھا إذا توفرت الى كافة الأعضاء اللبنانیین في النادي. 

 محاسبة النادي  الفصل الثاني:
 تعیین مراقبي الحسابات  المادة الثامنة والأربعون:

یعود للجمعیة العمومیة العادیة السنویة تعیین مراقب حسابات أو أكثر. تستمر وظیفتھم سنة واحدة ویمكن إعادة تعیینھم مرات متتالیة.  
 كما یعود لھذه الجمعیة تعیین تعویضاتھم السنویة أو تفویض الھیئة الإداریة بذلك 

 إختصاصات مراقبي الحسابات  المادة التاسعة والأربعون:

للقیام  التي عینوا  المالیة  السنة  المالیة وذلك خلال  الناحیة  النادي من  یقوم مراقب أو مراقبي الحسابات بمراقبة دائمة لسیر أعمال 
بمھامھم خلالھا. یحق لمراقب أو مراقبي الحسابات الإطلاع على جمیع الأوراق والصكوك الحسابیة والحصول على جمیع المعلومات 

بمھامھم، ویجب أن توضع بین أیدیھم الجردة والمیزانیة قبل شھر على الأقل من موعد إنعقاد الجمعیة العمومیة    التي تخولھم القیام
 العادیة السنویة لیتمكنوا من تقدیم تقریرھم بھذا الخصوص الى الجمعیة العمومیة العادیة السنویة. 
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 أحكام عامة الباب السادس

 التصدیق على النظام العام وتعدیلھ  الفصل الأول:
 المادة الخمسون: الجھة الصالحة للتصدیق والتعدیل 

 . یعمل بھذا النظام فور إقراره من الھیئة العامة غیر العادیة، ولا یمكن تعدیلھ إلا بموجب قرار یتخذ من قبلھا
 النصاب والغالبیة المادة الواحدة والخمسون:

الوجھ  إقراره على  السابقة، وتلغى فور  المنصوص عنھما في مواده  النصاب والغالبیة  النظام وتعدیلھ  یتوفر لإقرار ھذا  أن  یجب 
 المذكور جمیع الأحكام المخالفة لمضمونھ.

 حل النادي وتوزیع أموالھ  الفصل الثاني:
 حل النادي  المادة الثانیة والخمسون:

تصبح أموال الجمعیة وممتلكاتھا عند حلھا ملكاً لأعضائھا المستوفون الشروط القانونیة، وذلك وفقاً لما نص علیھ النظام الأساسي 
 للجمعیة.
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